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Responsable du Developpement
des Activités

Ce BACHELOR prépare au titre : « Responsable du développement des Activités »,
Certification de niveau 6, codes NSF 310, 312n, enregistrée au RNCP 40889
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opérationnels

Le/La Responsable

du Développement des
Activités concoit, met

en ceuvre et pilote des
stratégies de développement
innovantes, responsables

et durables.

Il/elle identifie les
opportunités de croissance,
élabore et déploie un plan
marketing omnicanal
intégrant les enjeux

de transition écologique,
numeérique et sociale,

tout en garantissantla
performance économique
et la cohésion des équipes.

Programme

Unités d'enseighement et matiéres

UE - RDA25-B3-MODULE 1:

Stratégie de développement des organisations (80 heures)
« Etude de marché et veille sectorielle appliquée

» Politique et diagnostic stratégique

e Techniques de veille et de recherche

o Droit

« Etude et analyse de données

o Stratégie de développement

o Appels d'offres

 Prise de parole stratégique (NOUVEAU)

UE - RDA25-B3-MODULE 2::

Planification d'actions marketing et communication (80 heures)

» Pilotage du marketing client

o Stratégies marketing

 Structuration de I'offre et innovation responsable (NOUVEAU)

« Eco-conception

» Marketing digital et acquisition omnicanale

» Plateforme de marque

« Communication d'influence, médias et notoriété digitale

» Animation de réseaux en collaboration avec Anglais professionnel
» Stratégie de partenariats en collaboration avec Anglais professionnel

UE - RDA25-B3-MODULE 3:

Pilotage de projets de développement (80 heures)

o Gestion de projets : préparation et planification

e Calendrier de projet

e Gestion des risques

o Communication inter-acteurs en gestion de projet
o Stratégie de communication

e Actions de développement

o Gestion de projets : évaluation et restitution



Programme

UE - RDA25-B3-MODULE 4 :
Management d'équipe (50 heures)

Fondamentaux de la GRH et du management de proximité
Management d'équipe

Pilotage de la transition digitale en collaboration avec module 3 -
Outils digitaux et automatisation des

processus

Communication interpersonnelle & conduite de réunion

Analyse de performances d'équipe (NOUVEAU)

UE - RDA25-B3-MODULE 5 :
Gestion d’entreprise (50 heures)

Financement de projet & Financement de la transition
Contréle de gestion appliqué
Gestion budgétaire

UE - RDA25-B3-MODULE 6 :
Compétences professionnelles (80 heures)

Management de I'information et outils de communication
Négociation en collaboration avec Anglais professionnel
Anglais professionnel

Outils digitaux et automatisation des processus en collaboration avec

Pilotage de la transition digitale
Outils et techniques opérationnelles en communication multimédia

UE - RDA25-B3-MODULE 7 :
Valorisation des compétences professionnelles (80 heures)

Projets Employabilité

Les métiers visés

o Conseiller / Consultant en développement d’entreprise

e Responsable régional / de secteur

» Responsable d'un centre de profit (magasin, agence, établissement)
» Responsable du développement

» Chargé d'acquisition, d'affiliation, de partenariats

e Chargé du développement (commercial, des ventes)

» Chargé de développement (économique, local) et / ou de projets

o Chargé d'expansion commerciale

» Chargé de missions / d'actions de développement




A propos de la formation

L

Présentation et pré-requis

Le responsable du développement a pour objectif de permettre
la croissance organique (interne) de I'organisation. Responsable
de I'analyse et du suivi des marchés, il recommande et met en
place les démarches adaptées pour favoriser le développement
de I'activité. Pour entrer en formation, les candidats doivent
avoir validé au choix :

e Unniveau 4 (bac) puis 2 années de Bachelor au sein de
I'établissement,

« Unniveau 5 (bac + 2) reconnu par I'Etat ou 120 crédits,

e Unniveau 4 + trois années d'expérience liées au
développement d'une organisation avec accord du
certificateur : dossier VAP a télécharger puis a transmettre
au référent regional,

» Unniveau 6 dans une autre filiére (acces double diplomation)

Dans tous les autres cas, I'établissement est dans I'obligation de demander
une admission spécifique par mail adressé au référent régional.

Pré-requis d'acces a la certification :

Moyenne annuelle = 10/20 (pour se présenter aux épreuves
finales) et au minimum 210 heures de présence en entreprise
pour mettre en application les compétences visées. La validation
d'un bloc de compétences permet I'obtention d'un certificat.

Modalités de suivi et évaluation des acquis

Partiels, examens, oraux et dossiers professionnels.
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Tarif de la formation

Colt de la formation : 6 500,00 €.
Dans le cadre d'une alternance, les frais de formation sont
pris en charge par I'OPCO de I'entreprise d'accueil.

Formalisation a l'issue de la formation

Validation totale des unités d'enseignement par un examen
national a I'issue d'une année d'étude. Pour obtenir le titre, le
candidat doit valider tous les blocs de compétences et 60 crédits.

Codes

o Code titre : RDA25

e Formacodes: 34573 /34072 /34031/ 34026 /12522

e RNCP: 40889

e ROME :D1406 / H1102 / M1707 | M1302

« NSF:310/312n | Nombre d'heures de formation : 500h
o Code d'apprentissage : 26X31013

o «Crédits: 60

Référente mobilité et pédagogique - - - - - - - - - -

Laura BOMEL pedagogie@nextgen-school.fr
Référentehanc"cap
Saousane CHARFI scharfi@nextgen-school.fr
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